
 

第２２回「青松賞」懸賞論文の募集 
主催：新潟大学人文・法・経済科学部同窓会（青松会） 

以下のテーマで論文を募集致しますので奮って応募ください。 

１．テーマ  「多様性について考える」 

  多様性（ダイバーシティ）とは，ジェンダーや性的指向・性自認，年齢，国籍，宗教，障がい 

の有無，ライフスタイルなどの違いを意味します。こうした違いを認め合い，尊重し合うことの 

大切さは，多くの場で主張され，それなりに理解も広がってきました。しかし現実には，依然と 

してさまざまな格差や不平等が存在し，とくにマイノリティに対する差別もあとを絶ちません。 

反多様性政策を推進する大国の指導者さえ存在します。こうした状況をふまえ，あらためて， 

多様性を尊重することの意義やそのために必要なこと，実現への課題などについて考えてみて 

ください。できるだけ具体的な場（フィールド）を設定し，文献やデータをふまえた上での， 

ありきたりでない主張を期待します。 

２．応募資格 

・人文・法・経済科学部の在学生であること。 

・応募は１人につき１編とする。グループ（共著等）による論文は不可。 

３．制限字数・ファイルの形式・送付先・応募締切 

・本文字数３２００～４０００字（参考文献、図表、注を除く）。 

・Ｗｏｒｄで作成し、同窓会事務局までデータをメールにより送付下さい。 

・応募〆切：令和８年９月３０日 

  ・同窓会事務局 Mail：dousou@econ.niigata-u.ac.jp TEL：025-262-6297/6429 

         （同窓会 HP よりメールするのが簡単です） 

４．選考と表彰 

・選考は人文学部長・法学部長・経済科学部長・同窓会長・同窓会事務局長をメンバとする 

選考委員会により行われます。 

・入賞者（優秀賞及び奨励賞）には賞状及び褒賞金を授与します。 

優秀賞は各学部１編以内とし褒賞金５万円 奨励賞は各学部 2 編以内とし褒賞金３万円 

各賞には該当者無しの場合もあります。 

表彰及び報奨金の授与は卒業祝賀会又は年度当初のガイダンス時に行う予定です。 

  ・選外の応募者には図書カード（５千円相当）を全員に贈呈します。 

５．入賞論文の公開 

・入賞者の論文は同窓会報「青松」第７９号に概要を掲載します。 

・入賞者全員の論文を一冊にまとめた別刷冊子を作成し令和９年３月に公開します。 

※ご注意『青松賞論文』作成にあたっての注意事項等がありますので別紙参照下さい。（同窓会事務局） 
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